
よくある質問とその回答 

◼ 業務・シフト関連 

Ｑ：1日の業務、1週間の業務内容は？ 

Ａ：業務はシフト制になっています。入職して半年ほどで病棟業務が始まるので、半年後からは調剤室業務や病

棟業務を日替わりで担当します。病棟業務の日は 1日中、病棟業務に専念することができます。 

 

Ｑ：病棟業務の頻度は？ 

Ａ：約 1ヶ月の病棟研修中は先輩と一緒に毎日病棟業務を行います。研修を終えると、1年目から 1週間に 1～2

回以上は病棟業務を行います。1 人立ちしてからも病棟の先輩がフォローしてくれるので、安心して病棟業

務を行うことができます。 

 

Ｑ：残業や当直、日曜・祝日勤務は？ 

Ａ：薬剤部の 2022 年度の平均時間外は約 13 時間/月です。 

当直は 1年目の 1月頃から開始し 1～2回/月です。当直明けの翌日は休みになるように心がけています。 

日曜・祝日勤務は 1年目の 7月頃から開始し 1～2回/月です。3～4人の薬剤師で調剤室業務を行います。 

 

Ｑ：休みはどれくらい？ 

Ａ：年間の休みは 120 日あります。休みはシフト制になりますが、同じ病棟担当の薬剤師と相談して希望休を取

ることができます。長期休暇も年 1回取ることができ、休みとは別に有給もあります。 

 

◼ キャリアアップ 

Ｑ：新人教育の体制は？ 

Ａ：プリセプター制度を採用しています。新人薬剤師のサポート役として 2～3年目の若手薬剤師が担当し、業務

の振り返りとメンタル面のサポートを行っています。年齢が近く、相談しやすい環境を心がけています。 

 

Ｑ：院内での勉強会は？（薬学的な内容） 

Ａ：保険調剤薬局との合同勉強会や製薬企業による勉強会を行っており、各種ガイドラインや新規採用薬などを

学ぶ機会があります。 

 

Ｑ：どのような認定を取得している？ 

Ａ：がんや感染、栄養など多くの認定取得者がいます。詳しくは「薬剤部の概要・実績」をご確認ください。 

 

Ｑ：認定への支援は？ 

Ａ：一部の認定取得者には病院からの補助があります。また、認定取得の際に症例の提出がある場合には、認定

取得者が症例の添削などのアドバイスをしています。日常業務で関わった症例をまとめる機会があり、症例

をまとめる力をつけています。 

 

※採用試験や職員寮に関しては、インターン・病院見学に来た際、個別にお答えします。 

 

薬剤部や病院の雰囲気、多職種連携、地域連携などは言葉で伝えきれない部分が多いので、 

ぜひ、インターン・病院見学にご参加ください。 


